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MEMORANDO
CODIGO: GD-FR-018-V4

Dra. SANDRA SAAVEDRA MOGOLLON
Gerente de Contratacién

Para Consecutivo
Dr. CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ

e . . . METRO DE BOGOTA S.A.
Gerente Administrativo y Financiero 0

FECHA: 2020-06-26 17:00:21

De JULIAN DAVID PEREZ RiOS metre 2000
Jefe Oficina de Control Int
e T NV AN O
Remision informe de verificacién al cumplimiento de la Asunm:_Remlﬂén informe de veri
Asunto Circular Externa 020 de 2017 y Circulares complementarias ‘Sgi;’f%sﬁéﬁapgg'&?;m. Interno

del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital | RAD: OCI-MEM20-0058
(DASCD).

Respetados Doctores:

En cumplimiento del rol de evaluacidn y seguimiento establecido para esta Oficina en el Articulo 17 del Decreto
648 de 2017, remito anexo el informe de seguimiento del reporte de informacién de planta de personal y
contratos de prestacidon de servicios suscritos con personas naturales, asi como la calidad en el registro de
informacién de las hojas de vida y declaracién de bienes y rentas de servidores publicos y contratistas de la EMB
en los formatos dispuestos en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo y la Administracion Pablica (SIDEAP),
correspondiente al periodo del 1 de mayo de 2019 al 30 de abril de 2020, atendiendo lo dispuesto en la circular
externa 020 de 2017 y las circulares complementarias expedidas por el DASCD.

El resultado de la verificacion se dio a conocer previamente a los lideres de los procesos y contiene las
observaciones presentadas por los mismo.

Se recomienda la formulacién del respectivo plan de mejoramiento interno para los hallazgos identificados,
siguiendo los lineamientos sefialados en el Procedimiento de Mejora Corporativa, codigo EM-PR-005, en su
version vigente.

Atentamente,

NeeDraseala

JULIAN DAVID PEREZ RiOS

Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Informe de auditoria SIDEAP (28 folios)

Proyectd: Ana Libia Garzén Bohdrquez/Contratista Oficina de Control Interno
Revisé: Julidn David Pérez Rios/Jefe Oficina de Control Interno
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR

Metro CODIGO: EM-FR-006 e

'MOVILIDAD

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 VERSION: 02 Metro de Bogotd S.A

PROCESO(S):

Talento Humano (TH)
Gestién Contractual (GC)

EQUIPO AUDITOR:

Julidn David Pérez Rios — Jefe Oficina de Control Interno
Ana Libia Garzén Bohérquez — Contratista Oficina de Control Interno
Juan Sebastidn Jiménez Castro — Profesional Grado 2

OBJETIVO(S):

1.

Verificar el reporte de informacién en materia de planta de personal y contratos de prestacion
de servicios suscritos con personas naturales ante el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital DASCD, en cumplimiento de las circulares externas 020 de 2017 , 001 de 2018, 003
de 2018, 006 de 2018, 022 de 2018, 001 de 2019 y 014 de 2019.

Evaluar la calidad en el registro de informacion de las hojas de vida y declaraciéon de bienes y
rentas de servidores publicos y contratistas de la EMB en los formatos dispuestos en el Sistema
de Informacidn Distrital de Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP)

Presentar recomendaciones orientadas al cumplimiento de las disposiciones en materia de
registro de informacién de las hojas de vida y declaracién de bienes y rentas de servidores
publicos y contratistas de la EMB definidos en las circulares emitidas sobre este tema por parte
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)

ALCANCE:

Reportes de informacion de planta de personal y contratos de prestacion de servicios suscritos con
personas naturales durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2019 - 30 de abril de 2020.
Es de precisar que, debido a las medidas de confinamiento obligatorio por cuenta de la pandemia por
COVID-19 establecidas por el gobierno nacional mediante los Decretos Nacionales No. 417 del 17 de
marzo de 2020 y No. 637 del 6 de mayo de 2020, y los Decretos Distritales No. 087 del 16 de marzo de
2020, No. 126 del 10 de mayo de 2020 y el No. 132 del 31 de mayo de 2020, la verificacidn por parte de
la Oficina de Control Interno a las evidencias se llevd a cabo sobre las versiones digitalizadas, a fin de
facilitar a los responsables de los proceso a auditar el suministro de la informacidn para el presente

seguimiento.

CRITERIOS:

Circular Externa 020 de 2017 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
Circular Externa 001 de 2018 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
Circular Externa 003 de 2018 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos


https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_31_01_Circular_Externa_03.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_31_01_Circular_Externa_03.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_28_05_circular_022.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_01_11_Circular_Externa_0001.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_08_04_Circular_Externa_0014.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_31_01_Circular_Externa_03.PDF
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Circular Externa 006 de 2018 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
Circular Externa 022 de 2018 — Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
Circular Externa 001 de 2019 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
Circular Externa 014 de 2019 — Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)

METODOLOGIA:

Anidlisis de
Informaciony Elaboracion Comunicacion

Solicitud y
Consolidacion

. Verificacion de del informe de Resultados
de Informacion

Evidencias

Para el desarrollo de la presente verificacién al reporte de informacion de planta de personal y
contratos de prestacién de servicios suscritos con personas naturales ante el DASCD, la Oficina de
Control remitié una comunicaciéon mediante correo electrénico del dia 3 de junio de 2020 dirigida a los
lideres de los procesos de Talento Humano y Gestidn Contractual, y otra mediante correo electrénico
del dia 10 de junio de 2020 dirigida a la Gerencia de Contratacidn, con el propdsito de solicitar la
informacién insumo. Al respecto, fueron recibidas las siguientes respuestas:

N° Fecha Limite Propuesta Dependencia Fecha de Envio

1. 10/06/2020 GerenC|a.Adm!nlstrat|va y 09/06/2020
Financiera

2. 10/06/2020 Gerencia de Contratacidn 10/06/2020

3. 12/06/2020 Gerencia de Contratacion 12/06/2020

Con esta informacién insumo, la Oficina de Control Interno realizd la verificacidon de los siguientes
aspectos:

1. Larealizaciéon del reporte de informacion mensual en materia de personal ante el DASCD, segun
los tiempos establecidos en las circulares externas 020 de 2017 y 001 de 2018.

2. Elenvio de la certificacidn de actualizacion de la informacidn al SIDEAP ante el DASCD, por parte
de la Gerencia Administrativa y Financiera como lider del proceso de Talento Humano. Esto,
segun las circulares externas 020 de 2017 y 001 de 2018 del DASCD.

3. La realizacién del reporte de informacién mensual en materia de contratos de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales ante el DASCD, segun las circulares externas 020 de
2017, 001 de 2018, 003 de 2018, 006 de 2018 y 001 de 2019 del DASCD.

4. El envio de la certificacién de actualizacion de la informacién al SIDAEP ante el DASCD a cargo
de la Gerencia de Contratacidon como lider del proceso de Gestién Contractual. En desarrollo de
las circulares externas 020 de 2017, 001 de 2018, 003 de 2018, 006 de 2018 y 001 de 2019 del
DASCD.

Versiéon impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos


https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_28_05_circular_022.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_01_11_Circular_Externa_0001.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_08_04_Circular_Externa_0014.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_31_01_Circular_Externa_03.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_01_11_Circular_Externa_0001.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_31_01_Circular_Externa_03.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_01_11_Circular_Externa_0001.pdf
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5. Lacalidad en el registro de informacidn de las hojas de vida y declaracién de bienes y rentas de
una muestra de servidores publicos y contratistas de la EMB en los formatos dispuestos en el
Sistema de Informacidn Distrital de Empleo y la Administracidn Publica (SIDEAP).

En este contexto, en los siguientes apartados se presentan los resultados de auditoria segun las
verificaciones realizadas por la Oficina de Control Interno.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA:

1. En Materia de Reportes de Planta de Personal ante el DASCD

En este apartado la Oficina de Control Interno verificé el cumplimiento del reporte de la informacién
detallada con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y
trabajadores oficiales. De acuerdo con la informacién suministrada por la Gerencia Administrativa y
Financiera, se verificé él envié de los informes de planta de personal al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital (DASCD), asi’

Mes de Envio
Reporte Oportuno/Extemporaneo

Medio de Envio/Fecha y Radicado Fecha

Correo del 7 de junio — Envié informe

Mayo SIDEAP del mes de mayo de 2019

07-06-2019 Oportuno
Correo del 4 de julio - Envid informe

Junio SIDEAP del mes de junio de 2019

04-07-2019 Oportuno
Correo del 6 de agosto - Envid informe

e SIDEAP des mes de julio de 2019

06-08-2019 Oportuno

Correo del 9 de septiembre - Envio
Agosto informe SIDEAP del mes de agosto de = 09-09-2019 Extemporaneo
2019

2019 Correo del 7 de octubre de 2019 - Envid
Septiembre | formato de reporte planta de empleos = 07-10-2019 Oportuno
a 30 de septiembre de 2019

Correo del 8 de noviembre — Envid
Octubre informe SIDEAP del mes de octubre de ' 08-11-2019 Oportuno

2019
Correo del 6 de diciembre — Envio

Noviembre | informe de planta de empleos del mes = 06-12-2019 Oportuno
de noviembre de 2019
Correo del 7 de enero de 2020 - Envio

Diciembre | informe planta de empleos del mes de | 07-01-2020 Oportuno
diciembre de 2019

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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Mes de Envio
Medi Envio/Fecha y Radi
edio de Envio/Fecha y Radicado OPOrUNG  Ex eporanes

Reporte

Correo del 7 de febrero de 2020 - Envio

Enero informe planta de empleos del mes de = 07-02-2020 Oportuno
enero de 2020
Correo del 5 de marzo de 2020 - Envio

2020 Febrero informe planta de empleos mes de = 05-03-2020 Oportuno

febrero de 2020
Correo del 7 de abril de 2020 - Envio

Marzo informe planta de empleos mes de 07-04-2020 Oportuno
marzo de 2020

Fortalezas

Se suministré de la informacion y el cargue de las evidencias en la carpeta dispuesta para tal fin, en el
plazo propuesto por la Oficina de Control Interno.

Hallazgo

Se concluye que, de once (11) reportes de planta de personal que debid emitir la Entidad al DASCD
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a reportar, diez (10) se remitieron con la
oportunidad requerida y uno (1) se presentd extemporaneamente, es decir, que la informacién del mes
de agosto debid presentarse a mas tardar el 7 de septiembre de 2019 y se remitié el séptimo dia habil
de mes, mediante correo electrénico del 9 de septiembre de 2019, lo cual incumple los lineamientos
establecidos en las circulares externas No. 020 de 2017 y 01 de 2018, que disponen: “..reportar al
Departamento Administrativo del Servicio Distrital, dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles de cada
mes en formato digital al correo electrénico sideap@serviciocivil.qov.co la siguiente informacion: Archivo
detallado con totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y trabajadores
oficiales”. (Subrayado fuera de texto)

2. En Materia de Envio de la Certificacidn al DASCD por Parte de la GAF

En relacién con el diligenciamiento, firma y radicacion del formato de Certificacién de actualizacion
de informacion, se evidencio lo siguiente:

¢éSe envia certificacion

I;\:I;thi firm:.au.ia, ra.dicada L Radicado Fecha Oportuno/EEn):’t:,mpora'neo
diligenciada?
Mayo Sl EXTS19-0001395 10-06-2019 Oportuno
Junio S| EXTS19-0001671 & 04/07/2019 Oportuno
2019 Julio S| EXTS19-0002184 = 05-08-2019 Oportuno
Agosto SI EXTS19-0002434 06-09-2019 Oportuno
Septiembre Sl EXT19-0002676 07-10-2019 Oportuno

Versiéon impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos



https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
mailto:sideap@serviciocivil.gov.co
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éSe envia certificacion ,
Mes de . X . Envio
Reporte LT ECENMELITELERY Radicado Fecha Oportuno/Extemporaneo
P diligenciada? P P
Octubre S| EXTS19_0002937 | 08-11-2019 Oportuno
Noviembre Sl EXTS19-0003203 05-12-2019 Oportuno
Diciembre S| EXTS20-0000021 &= 09-01-2020 Oportuno
Enero Sl EXTS20-0000305 07-02-2020 Oportuno
Febrero SI EXTS20-0000585 06-03-2020 Oportuno
2020 Se evidencid

certificacion
diligenciada, sin firma
ni oficio de radicado

Marzo

Observacion

De lo anterior, se concluye que de once (11) certificaciones que se debieron remitir al DASCD dentro de
los cinco (5) primeros dias habiles siguientes al mes de reporte, diez (10) fueron diligenciadas, firmadas
y radicadas dentro de los términos estipulados y para una (1), correspondiente al mes de marzo de 2020,
no se evidencié oficio de radicacidn ni la certificacidon debidamente diligenciada. Situacién que incumple
lo establecido en las circulares externas No. 020 de 2017, 01 de 2018, que disponen: “se debe diligenciar,
firmar y radicar en el DASCD el formato de "Certificacion de actualizacion de la informacion al SIDEAP",
disponible en https://www.serviciocivil.gov.co/documentossideap dentro de los cinco (5) primeros dias
hdbiles de cada mes, con lo cual se certifica la cantidad, veracidad y calidad de los registros reportados
o registrados”.

De acuerdo con la respuesta de la Gerencia Administrativa y Financiera, remitida mediante correo
electrénico del 24 de julio de 2020, la Oficina de Control Interno evidencid y revisé la certificacion de
actualizacién de informacion SIDEAP del mes de junio de 2019, suministrada en la respuesta y acoge lo
argumentado.

Finalmente, se evidencié correo electronico del 6 de abril de 2020 del DASCD, el cual indica que: “E/
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —DASCD- en cumplimiento de su objeto misional
como organismo técnico de la Administracion Distrital, frente a la gestion integral del talento humano
del Distrito Capital, conforme con lo sefialado en el articulo 1° del Decreto Distrital 580 de 2017 y el
articulo 9° del Decreto Distrital 367 de 2014 -que dispone al Sistema de Informacion Distrital del Empleo
y la Administracion Publica -SIDEAP como medio oficial para recopilar, registrar, almacenar, administrar
y analizar la informacidn en temas de organizacion y gestion institucional, empleo publico y contratos de
prestacion de servicios profesionales en el Distrito Capital-, solicité por medio de la circular 022 de 2018
el registro en linea de la informacion de empleo publico a cada entidad.

Conforme a lo expuesto, el DASCD verifica de manera reqular la actualizacion de dicha informacion y
como resultado informamos que a la fecha en su entidad persisten las diferencias entre lo registrado en

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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el aplicativo y los nombramientos generados, por lo que solicitamos realizar el carque y actualizacion de
informacion de manera inmediata.

Adicionalmente, aclaramos que el reporte en Excel enviado por algunas entidades al Departamento, se
recibird unicamente hasta el mes de abril de 2020, fecha a partir de la cual esperamos todas las entidades
se encuentren al dia en el registro en linea de la informacidon de empleo publico; en consecuencia, sdlo
se recibird la certificacion de actualizacion del SIDEAP, los 5 primeros dias hdbiles de cada mes, de
manera fisica y digital.

Por lo anterior, la informacion oficial de la planta de empleados de su entidad serd tomada de acuerdo
a lo registrado en el sistema, en ese sentido, los invitamos a tomar las medidas correspondientes para la
actualizacion inmediata, asi como aquellas que garanticen la oportunidad en reportes futuros.

Reiteramos la permanente disposicion de los funcionarios del Departamento en brindar la asesoria y
acompafiamiento en los asuntos de nuestra competencia ...el DASCD verifica de manera regular la
actualizacion de dicha informacion y como resultado informamos que a la fecha en su entidad persisten
las diferencias entre lo registrado en el aplicativo y los nombramientos generados, por lo que solicitamos
realizar el cargue y actualizacion de informacion de manera inmediata”. (Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, se evidencia una oportunidad de mejora en la aplicacién de los controles en cuanto al
registro de la informacidn y los nombramientos generados.

3. En Materia de Reportes de Contratos de Prestacion de Servicios ante el DASCD

Se reviso la informacién suministrada del cargue de reportes de contratos de prestacién de servicios de
personas naturales en el aplicativo SIDEAP, se observé lo siguiente:

Correo Electrénico de Envio

Mes de v Envio
Reporte Informacmn/Mfemorando Oportuno/Extemporaneo
de Envio
Mayo Aplicativo SIDEAP 13-06-2019 Extemporaneo
Junio Aplicativo SIDEAP 09-07-2019 Oportuno
Julio Aplicativo SIDEAP 09-08-2019 Oportuno
i Agosto Aplicativo SIDEAP 09-09-2019 Oportuno
Septiembre Aplicativo SIDEAP 08-10-2019 Oportuno
Octubre Aplicativo SIDEAP 08-11-2019 Oportuno
Noviembre Aplicativo SIDEAP 10-12-2019 Oportuno
Diciembre Aplicativo SIDEAP 10-01-2020 Oportuno
Enero Aplicativo SIDEAP 11-02-2020 Oportuno
2020 Febrero Aplicativo SIDEAP 09-03-2020 Oportuno
Marzo Aplicativo SIDEAP 10-04-2020 Oportuno

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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Hallazgo

Se concluye que de once cargues de informacidn contractual que realizd la Gerencia de Contratacion en
el aplicativo SIDEAP diez (10) se subieron con la oportunidad requerida y uno (1) se cargd
extemporaneamente, es decir, que la informacion de mayo de 2019 debid cargarse el 12 de junio de
2019y se cargo el 13 del mes segun captura de pantalla allegada por la Gerencia de Contratacion, lo cual
incide en el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la circular externa No. 006 de 2018, la
cual dispone: “...dentro de los siete (7) primeros dias hdbiles de cada mes,”. (Subraya propia)

4. En Materia de Envio de la Certificacion al DASCD por Parte de la Gerencia de Contratacién

Con relacion al envio de la certificacion de actualizacidon de informacidn contractual, se revisé la
informacién suministrada evidenciando lo siguiente:

éSe envia
Aflo Igneii‘rjtee firn:::c::,f Ir?:ilt?anda y Radicado Fecha Oportuno;:):ItI:mporéneo
diligenciada?
Mayo SI EXTS19-0001439 13-06-2019 Extemporaneo
Junio S| EXTS19-0001719 & 10-07-2019 Oportuno
Julio S| EXTS19-0002224 @ 12-08-2019 Oportuno
EE Agosto S| EXTS19-0002455 & 10-09-2019 Oportuno
Septiembre SI EXTS19-0002686 (09-10-2019 Oportuno
Octubre Sl EXTS19-0002953 12-11-2019 Oportuno
Noviembre SI EXTS19-0003215 10-12-2019 Oportuno
Diciembre Sl EXTS20-0000035 @ 13-01-2020 Oportuno
Enero NO EXTS20-0000336 @ 12-02-2020 Extemporaneo
S| EXTS20-0000357 @ 14-02-2020 Extemporaneo
2020 Febrero Sl EXTS20-0000615 | 09-03-2020 Oportuno
Marzo SI EXTS20-0000815 14-04-2020 Extempordneo
Hallazgo

De lo anterior, se concluye que de once (11) certificaciones que se debieron remitir al DASCD el séptimo
dia habil del mes siguiente al cierre del mes a reportar ocho (8) fueron diligenciadas, firmadas y
radicadas dentro de los términos estipulados y las tres (3) restantes, correspondientes a los meses de
mayo de 2019, enero y marzo de 2020 se radicaron extemporaneamente, las cuales debieron radicarse
el 12 de junio de 2019, el 11 de febrero y el 13 de abril de 2020 respectivamente, situacidon que incide
en el cumplimiento de lo dispuesto en la circular No. 006 de 2018 que dispone: ““...dentro de los siete
(7) primeros dias hdbiles de cada mes...”. (Subraya propia).

Versiéon impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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5. Verificacién Calidad en el Registro de Informacidon de Hojas de Vida y Declaracion de Bienes y
Rentas en los Formatos Dispuestos en SIDEAP.

Para este apartado, se verificd la calidad en el registro de la informacidon de las hojas de vida y
declaracion de bienes y rentas en los formatos dispuestos en SIDEAP para una muestra de trece (13)
servidores publicos vinculados mediante relacion laboral y veintinueve (29) contratos de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales. Los criterios de verificacion de esta informacién fueron:

1. Verificacién de que las fechas de elaboracidn de los formatos (Hoja de vida y declaracién de
bienes y rentas) sean anteriores a la fecha de vinculacién laboral o a la suscripcion del contrato.
Esto, en cumplimiento del procedimiento para la vinculacidon de personal cédigo TH-PR-004
version 01 del 31 de julio de 2017, el cual, estuvo vigente en el sistema integrado de gestion
hasta el 17 de abril de 2020 y el procedimiento para contratacidn directa cédigo GC-PR-002
version 2 del 11 de abril de 2019.

2. Verificacién de que los formatos de SIDEAP se encuentren firmados por el servidor publico o
contratista en el numeral 5-firma del servidor publico o contratista- del formato de hoja de vida
y en el numeral 3-firma- del formato de bienes y rentas. Asi mismo, la hoja de vida cuente con
la firma del Gerente Administrativo y Financiero o la Gerente de Contratacion, segln
corresponda, en el apartado con numeral 6-observaciones del jefe de recursos humanos y/o
contratos-.

Nota: De conformidad con la Circular Interna N°005 del 24 de marzo de 2020* emitida por la
Gerencia General de la Empresa Metro de Bogot3d, la verificacidn indicada en este punto no
aplicard para los contratos suscritos en el periodo comprendido entre el 24 de marzo y 13 de
abril de 2020. Esto, considerando que como una de las medidas adoptadas se establecié Enel
acapite 7 que “A efectos de facilitar y agilizar la realizacion de los trdmites de las solicitudes
radicadas en la Gerencia de Contratacion, lo documentos serdn revisados mediante el uso de
herramientas electrdnicas colaborativas”.

3. Verificacidn del registro de la opcidn Si/No de la manifestacion bajo gravedad de juramento de
no encontrarse dentro de los causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional
o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestaciéon de
servicios con la administracién publica, contenida en el numeral 5-firma del servidor publico o
contratista- del formato de hoja de vida SIDEAP.

A continuacidn, se presentan los resultados de la verificacién realizada a la muestra de trece (13)
servidores publicos de planta vinculados durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2019y
30 de abril de 2020:

! Asunto: Medidas para la Gestién Contractual de la EMB durante el periodo de cuarentena para la prevencién
COVID-19-

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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ALCALDIA MAYOR

CODIGO: EM-FR-006

DEBOGOTADLC.

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 VERSION: 02

MOVILIDAD
Metro de Bogotd S.A.

Fecha

Hoja de Apartado Fecha Fecha Apartado
\LE! .p Actualizaciéon | Firma de Servidor Fecha
: e Firma del . e . .. .
Dependencia Actualizacié ) Declaracion Publico — Vinculacién Observaciones
Servidor . ..
n HV " Bienes y Declaracion EMB
SIDEAP UL Rentas Bienes y Rentas
SIDEAP Y
GERENCIA DE . . . .
SUBGERENTE ~ DESARROLLO  12/07/2019  12/07/2019  11/07/2019 11/07/2019  17/07/2019 L@ fecha de diligenciamiento dela hoja de vida en formato
SIDEAP es coherente con la fecha de ingreso.
INMOBILIARIO
GERENCIA DE No tiene fecha - N . .
PROFESIONAL DESARROLLO 9/10/2019 | 28/10/2019 de 28/10/2019 1/11/2019 1. La fecha de diligenciamiento de la ho;a de vida en formato
GRADO 05 N SIDEAP es coherente con la fecha de ingreso.
INMOBILIARIO actualizacion
1. La fecha de diligenciamiento de la hoja de vida en formato
GERENTE DE . N e e SIDEAP es coherente con la fecha de ingreso.
ESTRUCTURACI  CLRENCIA DE MO el zeeion
ESTRUCTURACI @ 12/07/2019 12/07/2019 de ., y 29/07/2019 @ 2. Se evidencio como oportunidad de mejora que el formato
ON N suscripcion del - .
ON FINANCIERA actualizacion de declaracién de bienes y rentas de SIDEAP presentado, no
FINANCIERA formato . o . L
registra fecha de actualizacidn, ni fecha de suscripcion del
formato.
PROFESIONAL GERENCIA - - . .
ESPECIALIZAD = ADMINISTRATIV | 1/05/2019 = 1/05/2019 = 01/05/2019 01/05/2019  16/05/2019 ;I'DL:;iC:jfoehi'r'fnet:Cg:'I?}?c:ae :fehii‘arg:ov'da en formato
O GRADO 06 A'Y FINANCIERA & )

Versién impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR

CODIGO: EM-FR-006

DEBOGOTADLC.

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 VERSION: 02

MOVILIDAD
Metro de Bogotd S.A.

Dependencia

Hoja de
\LE!
Actualizacié
n HV
SIDEAP

Fecha
Apartado
Firma del
Servidor
Publico HV

Fecha
Actualizacién
Declaracién
Bienes y
Rentas

Fecha Apartado
Firma de Servidor
Publico —
Declaracion
Bienes y Rentas

Fecha
Vinculacion
EMB

Observaciones

APRENDIZ
SENA
PRODUCTIVA

PROFESIONAL
GRADO 02

SECRETARIO

GERENCIA
ADMINISTRATIV
A'Y FINANCIERA

GERENCIA
ADMINISTRATIV
AY FINANCIERA

GERENCIA
ADMINISTRATIV
AY FINANCIERA

20/05/2019

12/06/2019

14/08/2019

SIDEAP

No registré
fechay
ciudad de
diligenciami
ento

22/05/2019 22/05/2019 4/06/2019

No registré
fechay No tiene fecha
ciudad de de
diligenciami | actualizacion
ento

No registra fecha
de actualizacién y
suscripcion del
formato

19/06/2019

No registré
fechay
ciudad de
diligenciami
ento

14/08/2019 14/08/2019 16/08/2019

Versién impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos

1. La fecha de diligenciamiento de la hoja de vida en formato
SIDEAP es coherente con la fecha de ingreso.

2. A modo de oportunidad de mejora se evidencid que no se
registré la ciudad y fecha de diligenciamiento en el apartado
del numeral 5-firma del servidor publico o contratista-

1. La fecha de actualizaciéon de la hoja de vida en SIDEAP es
coherente con la fecha de ingreso a la EMB.
2. Se evidencié que en el apartado del numeral 5-firma del
servidor publico o contratista- no se registré la fecha y
ciudad de diligenciamiento.
3. Se observé que no se registré la opcion SI/NO del
juramento relacionado con la presencia de inhabilidades o
incompatibilidades del orden constitucional o legal para
ejercer cargos en la  administracion  publica.
4. Se evidencié como oportunidad de mejora que la
declaracién de bienes y rentas en formato SIDEAP no
registra fecha de actualizaciéon, asi como, fecha de
suscripcion del formato.

1. La fecha de actualizacion de la hoja de vida en SIDEAP es
coherente con la fecha de ingreso a la EMB.
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INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR

CODIGO: EM-FR-006

DEBOGOTADLC.

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 VERSION: 02

MOVILIDAD
Metro de Bogotd S.A.

Dependencia

Hoja de
\LE!
Actualizacio
n HV
SIDEAP

Fecha
Apartado
Firma del
Servidor
Publico HV

Fecha
Actualizacion
Declaracion
Bienes y
Rentas

Fecha Apartado
Firma de Servidor
Publico —
Declaracion
Bienes y Rentas

Fecha
Vinculacion
EMB

Observaciones

PROFESIONAL
GRADO 05

JEFE DE
OFICINA
ASESORA
JURIDICA

GERENCIA DE
CONTRATACION

OFICINA ASESO
RA DE JURIDICA

30/09/2019

6/02/2020

SIDEAP

No tiene fecha

1/10/2019 de 01/10/2019 15/10/2019
actualizacion
No se observa
No registré la fecha de
fechay actualizacion
ciudadde | en el apartado 30/01/2020 3/02/2020
diligenciami superior del
ento formato
SIDEAP

Versién impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos

1. La fecha de actualizacion de la hoja de vida en SIDEAP es
coherente con la fecha de ingreso a la EMB.

1. Se evidencid que la fecha de actualizacién de la hoja de
vida en SIDEAP (06/02/2020) y la fecha de firma en el
apartado 6-observaciones del jefe de recursos humanos y/o
contratos- (06/02/2020) no coincide con la fecha de ingreso
a la EMB de la servidora publica (03/02/2020). Lo anterior,
evidencia un incumplimiento en la aplicacién del punto de
control documentado en la actividad nimero 2 del numeral
7-descripcion de actividades- del procedimiento para la
vinculacién de personal cédigo TH-PR-004 version del 31 de
julio de 2017, el cual, estuvo vigente en el sistema integrado
de gestion hasta el 17 de abril de 2020. Este punto de
control, al respecto precisa que el profesional grado 2 de la
GAF debe "recepcionar y verificar los documentos soportes
para ingreso o contratacion de personal de némina".

2. Asi mismo, se evidencié una oportunidad de mejora en la
aplicacion del formato lista de chequeo historia laboral
codigo TH-FR-007 version 5 del 28 de enero de 2020, el cual,
en el numeral 5 se encuentra como parte de los documentos
que debe aportar el candidato a ingresar a la EMB, el



10.

11.

12,

13.

PROFESIONAL
GRADO 03

PROFESIONAL
GRADO 02

APRENDIZ
SENA
PRODUCTIVA

SECRETARIO

PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR

CODIGO: EM-FR-006

DEBOGOTADLC.

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 VERSION: 02

MOVILIDAD
Metro de Bogotd S.A.

Dependencia

Gerencia
Técnica

GERENCIA DE
ESTRUCTURACI
ON FINANCIERA

GERENCIA
ADMINISTRATIV
AY FINANCIERA

GERENCIA
ADMINISTRATIV
A'Y FINANCIERA

Hoja de
\LE!
Actualizacié
n HV
SIDEAP

12/01/2020

7/01/2020

17/02/2020

6/03/2020

Fecha
Apartado
Firma del
Servidor
Publico HV

SIDEAP

Fecha
Actualizacion
Declaracion
Bienes y
Rentas

Fecha Apartado
Firma de Servidor
Publico —
Declaracion
Bienes y Rentas

Fecha
Vinculacion
EMB

12/01/2020 = 12/01/2020 12/01/2020 3/02/2020
No registré
fechay
ciudad de 07/01/2020 07/01/2020 4/02/2020
diligenciami
ento

17/02/2020 @ 17/02/2020 17/02/2020 20/02/2020
6/03/2020 06/03/2020 06/03/2020 16/03/2020

Observaciones

formato de hoja de vida de SIDEAP, siendo este requisito
para la suscripcion del acto administrativo de vinculacién de
personal.

1. La fecha de diligenciamiento de la hoja de vida en formato
SIDEAP es coherente con la fecha de ingreso.

1. La fecha de actualizacion de la hoja de vida en SIDEAP es
coherente con la fecha de ingreso a la EMB.
2. A modo de oportunidad de mejora se evidencié que no se
registro la ciudad y fecha de diligenciamiento en el apartado
del numeral 5-firma del servidor publico o contratista-

1. La fecha de actualizacion de la hoja de vida en SIDEAP es
coherente con la fecha de ingreso a la EMB.

1. La fecha de diligenciamiento de la hoja de vida en formato
SIDEAP es coherente con la fecha de ingreso.

Con relacidn a las hojas de vida y a las declaraciones de bienes y rentas, se presentan los resultados de la muestra de veintinueve (29) contratos de
prestacion de servicios suscritos con personas naturales, vinculados durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2019 y 30 de abril de 2020:

Versién impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos



PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

e

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA -
ALCALDIA MAYOR
CODIGO: EM-FR-006 DEBOGOTADC.

MOVILIDAD

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 | VERSION: 02 Wt e bogotd 5.

Fecha Acta

‘ Fecha de Inicio
Suscripcion del Observaciones OCI

Hoja de vida Declaraciéon de Bienes y Rentas

No. Fecha

; Fecha Ultima Fecha Firma
Observaciones Contrato

Contrato  Fecha Ultima

Actualizacion o Actualizacion Contratista
Contratacion Contrato

1. Se evidencioé que la fecha de la dltima actualizacion de la

hoja de vida y la declaracién de Bienes y rentas son

coherentes con las fechas de suscripcidon del contrato y el
1. 129DE 2019 04/07/2019 04/07/2019 30/05/2019 30/05/2019 04/07/2019 09/07/2019 acta de inicio.
2. Se observd que la hoja de vida y la declaracidn de Bienes
y rentas del aplicativo SIDEAP, estan diligenciados y firmados
por el contratista.
1. Se evidencid que la hoja de vida y la declaracion de Bienes
y rentas del aplicativo SIDEAP se elaboraron con antelacion
a la suscripcién del contrato y el acta de inicio.
2. Se observd que la hoja de vida y la declaracidn de Bienes
y rentas del aplicativo SIDEAP, estan diligenciados y firmados
por el contratista.
1. En respuesta al informe preliminar la Gerencia de
Contratacion suministré el 24 de junio de 2020 la hoja de
vida del contratista.

2. | 141de 2019 @ 10/07/2019 26/07/2019 20/06/2019 20/06/2019 | 01/08/2019 @ 06/08/2019

No presenta fecha

3. | 150DE 2019 23/09/2019 03/10/2019 del snstem.a ni 23/09/2019 04/10/2019 10/10/2019 2. La declaracién juramentada no presenta la fecha de la
manuscrita e . : . .
ultima actualizacién que arroja el sistema ni fecha
manuscrita.
1. Se evidencid que la hoja de vida y la declaracién de Bienes
y rentas del aplicativo SIDEAP se elaboraron con antelacion
4.  155de2019 30/09/2019 09/10/2019 19/09/2019 19/09/2019  09/10/2019 15/10/2019 2 '3 suscripcion del contrato y el acta de inicio.

2. Se observd que la hoja de vida y la declaracidn de Bienes
y rentas del aplicativo SIDEAP, estan diligenciados y firmados
por el contratista.

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

Y(R
CODIGO: EM-FR-006 s
Z ILI
FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 | VERSION: 02 Wetode ogad$A

Fecha Acta

‘ Fecha de Inicio
Suscripcion del Observaciones OCI

Hoja de vida Declaraciéon de Bienes y Rentas

No. Fecha

; Fecha Ultima Fecha Firma
Observaciones Contrato

Contrato  Fecha Ultima

Actualizacion o Actualizacion Contratista
Contratacion Contrato

1. Se evidencid que la hoja de vida y la declaracion de Bienes
y rentas del aplicativo SIDEAP se elaboraron con antelacion

No presenta fecha L s
a la suscripcion del contrato y el acta de inicio.

5. | 161de 2019 30/09/2019 28/10/2019 del 5|stem.a ni 30/09/2019 30/10/2019 01/11/2019 % s desREdn fummenedh ne pressie | (e o A
manuscrita s R : . .
ultima actualizaciéon que arroja el sistema ni fecha
manuscrita.
1. Se evidencid que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracion de bienes y rentas de SIDEAP son
6. 004DE2020 08/01/2020 14/01/2020 13/01/2020 | 13/01/2020  15/01/2020 16/01/2020 Conerentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.

2. Se observé que los formatos de hoja de vida y declaracién
de bienes y rentas SIDEAP se encuentran totalmente
diligenciados y suscritos por la contratista.

1. Se evidencié que la fecha registrada en el formato de
declaracién de bienes y rentas de SIDEAP es coherente con
7. 009 de 2020 20/01/2020 20/01/2020 17/01/2020 17/01/2020 22/01/2020 23/01/2020 la fecha del contrato y Ila fecha de inicio.
2. Se verific6 que el formato se encuentra totalmente
diligenciado y suscrito por el contratista.

1. Se evidencid que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracidn de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.

8. | 014de 2020 21/01/2020 23/01/2020 21/01/2020 21/01/2020 @ 23/01/2020 @24/01/2020 2. Se observé que los formatos de hoja de vida y declaracién
de bienes y rentas SIDEAP se encuentran totalmente
diligenciados y suscritos por la contratista.

1. Se observé que las fechas registradas tanto en la hoja de
id la decl ion de bi t
9. 019de2020 24/01/2020 03/02/2020 30/01/2020 30/01/2020 03/02/2020 04/02/2020 \'9@ como en la declaracion de bienes y rentas son

coherentes con la fecha de suscripcion e inicio del contrato.
2. Se observd como oportunidad de mejora, que no se

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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11.

12,

13.

\\[o
Contrato

024 de 2020

029 de 2020

034 de 2020

039 de 2020

PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR

CODIGO: EM-FR-006

DEBOGOTAD.C.

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 |

VERSION: 02

MOVILIDAD
Metro de Bogotd S.A.

Hoja de vida

Fecha Ultima
Actualizacion

21/01/2020

20/01/2020

24/01/2020

07/02/2020

Fecha

Observaciones
Contratacion

22/01/2020

30/01/2020

30/01/2020

07/02/2020

Fecha Ultima
Actualizacion

21/01/2020

20/01/2020

21/01/2020

24/01/2020

Declaracion de Bienes y Rentas

Fecha Firma
Contratista

21/01/2020

20/01/2020

21/01/2020

24/01/2020

‘ Fecha
Suscripcion
Contrato

05/02/2020

06/02/2020

06/02/2020

11/02/2020

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos

Fecha Acta
de Inicio
del
Contrato

06/02/2020

07/02/2020

07/02/2020

12/02/2020

Observaciones OCI

registré la fecha y ciudad en el numeral 5-firma del servidor
publico o contratista- de la hoja de vida SIDEAP.

1. Se evidenci6 que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracidn de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.
2. Se observé que los formatos de hoja de vida y declaracién
de bienes y rentas SIDEAP se encuentran totalmente
diligenciados y suscritos por la contratista.

1. Se evidencio que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracidn de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.
2. Se observd como oportunidad de mejora, que no se
registrd la fecha y ciudad de diligenciamiento en el apartado
con numeral 5- firma del servidor publico o contratista-de la
hoja de vida en formato SIDEAP.

1. Se evidencid que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracion de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.
2. Se observé que los formatos de hoja de vida y declaracién
de bienes y rentas SIDEAP se encuentran totalmente
diligenciados y suscritos por la contratista.

1. Se evidencid que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracion de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.
2. Se observd como oportunidad de mejora, que no se
registré la fecha y ciudad de diligenciamiento en el apartado
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INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

Y(R
CODIGO: EM-FR-006 s
Z ILI
FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 | VERSION: 02 Wetode ogad$A

Fecha Acta

‘ Fecha de Inicio
Suscripcion del Observaciones OCI

Hoja de vida Declaraciéon de Bienes y Rentas

No. Fecha

; Fecha Ultima Fecha Firma
Observaciones Contrato

Contrato  Fecha Ultima

Actualizacion o Actualizacion Contratista
Contratacion Contrato

con numeral 5-firma del servidor publico o contratista de la
hoja de vida en formato SIDEAP.

1. Se evidencid que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracion de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.
2. Se observé que los formatos de hoja de vida y declaracién
de bienes y rentas SIDEAP se encuentran totalmente
diligenciados y suscritos por la contratista.
1. Se evidencio que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracion de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.
2. Se observé que los formatos de hoja de vida y declaracion
de bienes y rentas SIDEAP se encuentran totalmente
diligenciados y suscritos por el contratista.
1. Se evidencio que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracidn de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.
2. Se observé que los formatos de hoja de vida y declaracién
de bienes y rentas SIDEAP se encuentran totalmente
diligenciados y suscritos por la contratista.
1. Se evidencid que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracion de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.
17. | 060 de 2020 23/01/2020 05/02/2020 20/01/2020 20/01/2020 @ 13/02/2020 14/02/2020 2. Se observd como oportunidad de mejora, que no se
registrd la fecha y ciudad de diligenciamiento en el apartado
con numeral 5- firma del servidor publico o contratista- de la
hoja de vida en formato SIDEAP.

14.  045de 2020 @ 28/01/2020 05/02/2020 28/01/2020 28/01/2020 | 10/02/0202 @ 11/02/2020

15. 050de 2020 21/01/2020 12/02/2020 24/01/2020 24/01/2020 12/02/2020 13/02/2020

16. 055de 2020 @ 20/01/2020 12/02/2020 20/01/2020 20/01/2020 | 13/02/2020 @ 14/02/2020
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Fecha Acta

‘ Fecha de Inicio
Suscripcion del Observaciones OCI

Hoja de vida Declaraciéon de Bienes y Rentas

No. Fecha

; Fecha Ultima Fecha Firma
Observaciones Contrato

Contrato  Fecha Ultima

Actualizacion o Actualizacion Contratista
Contratacion Contrato

1. Se evidencid que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracidn de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.
2. Se observé que los formatos de hoja de vida y declaracién
de bienes y rentas SIDEAP se encuentran totalmente
diligenciados y suscritos por la contratista.

1. Se evidencio que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracion de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.
2. Se observé que los formatos de hoja de vida y declaracion
de bienes y rentas SIDEAP se encuentran totalmente
diligenciados y suscritos por la contratista.

1. Se evidencio que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracidn de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.
2. Se observé que los formatos de hoja de vida y declaracién
de bienes y rentas SIDEAP se encuentran totalmente
diligenciados y suscritos por la contratista.

1. Se evidencio que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracidn de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.
2. Se observé que los formatos de hoja de vida y declaracion
de bienes y rentas SIDEAP se encuentran totalmente
diligenciados y suscritos por la contratista.

1. Se evidencid que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracion de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.
2. Se observé que los formatos de hoja de vida y declaracién

18. | 067 de 2020 = 14/02/2020 17/02/2020 04/02/2020 04/02/2020 | 19/02/2020 @ 20/02/2020

19. 073de 2020 23/01/2020 24/02/2020 20/01/2020 20/01/2020 25/02/2020 26/02/2020

20. | 078 de 2020 & 29/01/2020 24/02/2020 20/01/2020 20/01/2020 | 26/02/2020 @ 27/02/2020

21. 084 de 2020 20/02/2020 04/03/2020 20/02/2020 20/02/2020 04/03/2020 05/03/2020

22. | 090 de 2020 & 10/03/2020 10/03/2020 28/01/2020 28/01/2020 | 11/03/2020 @ 12/03/2020

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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Fecha Acta
de Inicio
del
Contrato

Hoja de vida Declaracion de Bienes y Rentas

‘ Fecha
Suscripcion
Contrato

\\[o
Contrato

Fecha
Observaciones
Contratacion

Fecha Firma
Contratista

Fecha Ultima
Actualizacion

Fecha Ultima
Actualizacion

100 de 2020  11/03/2020 26/03/2020 11/03/2020 11/03/2020 30/03/2020 31/03/2020

107 de 2020 = 02/03/2020 | Sin Fecha Registrada 28/02/2020 28/02/2020 | 22/04/2020 @ 23/04/2020
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de bienes y rentas SIDEAP se encuentran totalmente
diligenciados y suscritos por la contratista.

1. Se evidencio que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracion de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.

2. Si bien se observé que en el formato de hoja de vida
SIDEAP no se registro la firma de la Gerente de Contratacion
en el apartado con numeral 6-observaciones del jefe de
recursos Humanos y/o Contratos-, esta eventualidad se
enmarca en las medidas adoptadas para la gestion
contractual en la EMB a través de la circular interna 005 del
24 de marzo de 2020 emitida por la Gerencia General.

1. Se evidencio que la fecha registrada en los formatos de
hoja de vida y declaracidn de bienes y rentas de SIDEAP son
coherentes con la fecha del contrato y la fecha de inicio.
2. Se observé codmo oportunidad de mejora, que en el
formato de hoja de vida SIDEAP, no se registro la fecha y
firma de la Gerente de Contratacion en el apartado con
numeral 6-Observaciones del Jefe de Recursos Humanos y/o
Contratos- del referido formato de hoja de vida SIDEAP.

Sobre el particular, la Gerencia de Contratacién mediante
correo electrénico del dia 24 de junio de 2020, en respuesta
al informe preliminar, manifestoé:

“En aplicacion de la Circular N°005 se publica en el SECOP I,
correo electronico en sefial de firma de la hoja de vida por
parte de la Gerente de Contratacion”
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Hoja de vida Fecha Acta
de Inicio
([3]]

Contrato

Declaracion de Bienes y Rentas ‘
Fecha

Suscripcion
Contrato

\\[o
Contrato

Fecha
Observaciones
Contratacion

Fecha Firma
Contratista

Fecha Ultima
Actualizacion

Fecha Ultima
Actualizacion

001 DE 2020  10/01/2020 10/01/2020 10/01/2020 10/01/2020 = 10/01/2020 13/01/2020
20/01/2020

022 de 2020 23/01/2020 04/02/2020 21/01/2020 21/01/2020 | 06/02/2020 @ 12/02/2020

043 de 2020 = 20/01/2020 05/02/2020 24/01/2020 24/01/2020 @ 12/02/2020 13/02/2020
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Al respecto la Oficina de Control Interno precisa que, una vez
revisada la Circular en comento, se evidencid que ésta
establece que las medidas adoptadas para la gestidon
contractual son para el periodo comprendido entre el 24 de
marzo y el 13 de abril de 2020, por lo cual, se mantiene la
oportunidad de mejora registrada toda vez que la fecha de
suscripcion del presente contrato se encuentra por fuera del
periodo indicado en la citada Circular 005 de 2020.

1. Se evidencid que la hoja de vida y la declaracién de Bienes
y rentas del aplicativo SIDEAP se elaboraron con antelacion
a la suscripcion del contrato y el acta de inicio.
2. Se observd que la hoja de vida y la declaracidn de Bienes
y rentas del aplicativo SIDEAP, estan diligenciados y firmados
por el contratista.

1. Se evidencid que la hoja de vida y la declaracion de Bienes
y rentas presentan fechas anteriores a la suscripcién del
contrato. Sin embargo, llama la atencion que la hoja de vida
presenta dos fechas de actualizacidn (20 y 23 de enero de
2020)

2. Los documentos en
diligenciados

1. Se evidencié que la hoja de vida y la declaracién de Bienes
y rentas del aplicativo SIDEAP se elaboraron con antelacion
a la suscripcion del contrato y el acta de inicio.
2. Se observd que la hoja de vida y la declaracidn de Bienes
y rentas del aplicativo SIDEAP, estan diligenciados y firmados
por el contratista.

mencién estdn totalmente
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Fecha Acta
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No. Fecha
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Contrato Fecha Ultima

Actualizacion o Actualizacion Contratista
Contratacion Contrato

1. Se evidencid que la hoja de vida y la declaracion de Bienes
y rentas del aplicativo SIDEAP se elaboraron con antelacion
a la suscripcion del contrato y el acta de inicio.
2. Se observd que la hoja de vida y la declaracidn de Bienes
y rentas del aplicativo SIDEAP, estan diligenciados y firmados
por el contratista.

1. Se evidencid que la hoja de vida y la declaracion de Bienes
y rentas del aplicativo SIDEAP se elaboraron con antelacion

28. | 063 de 2020 & 30/01/2020 13/02/2020 27/01/2020 27/01/2020 | 18/02/2020 @ 24/02/2020

a la suscripcion del contrato y el acta de inicio.
2. Se observd que la hoja de vida y la declaracidn de Bienes
y rentas del aplicativo SIDEAP, estan diligenciados y firmados
por el contratista.

29. 087de 2020 24/02/2020 06/03/2020 24/02/2020 24/02/2020 10/03/2020 16/03/2020

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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Una vez fueron revisados los registros realizados en los formatos de hoja de vida y declaracién de bienes
y rentas de SIDEAP de la muestra calculada de servidores publicos de planta y contratistas, a
continuacién, se listan las fortalezas, observaciones y hallazgos identificados.

Fortalezas

1. Los formatos de hoja de vida y declaracién de bienes y rentas de los servidores publicos fueron
allegados en su totalidad de forma digital, lo cual, facilité el ejercicio de verificacidon por parte
de la Oficina de Control Interno.

2. La informacidn insumo de responsabilidad de la Gerencia Administrativa y Financiera y la
Gerencia de Contratacién fue remitida a la Oficina de Control Interno segun los tiempos
propuestos.

3. Enel portal SECOP Il se encontraron las hojas de vida y declaracion de bienes y rentas en formato
SIDEAP de la muestra de contratos de prestacién de servicios suscritos con personas naturales
correspondientes a la vigencia 2020.

Observaciones

1. Se evidencié como oportunidad de mejora que, en la hoja de vida SIDEAP de cinco (5) servidores
de planta vinculados durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2019 y el 30 de
abril de 2020, no se registrd la ciudad y fecha de diligenciamiento en el apartado del numeral 5-
firma del servidor publico o contratista-. A continuacion, se listan los cargos que presentaron
esta oportunidad de mejora:

N° Cargo Dependencia

1. Aprendiz SENA Productiva Gerencia Administrativa y Financiera
2. Profesional Grado 2 Gerencia Administrativa y Financiera
3. Secretario Gerencia Administrativa y Financiera
4, Jefe Oficina Asesora Juridica Oficina Asesora de Juridica

5. Profesional Grado 2 Gerencia de Estructuracion Financiera

2. Sibien en las verificaciones adelantadas se evidencid la suscripcion de los formatos de hoja de
vida por parte de la profesional especializada grado 6 de la GAF, es de precisar que, conforme
al formato de HV de SIDEAP, asi como lo dispuesto en las circulares 020 de 2017 y 001 de 2018
emitidas por el DASCD vy en la caracterizacidn del proceso, quien lidera el proceso de Talento
Humano es el Gerente Administrativo y Financiero. En consecuencia, al estar firmando una
profesional especializada un campo destinado al “jefe de recursos humanos” o quien haga sus
veces, evidencia la exposicion al riesgo de trasgredir lo dispuesto en el literal a) del articulo 29°

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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de la Resolucion 128 de 2018 “por la cual se adopta el Reglamento Interno de Trabajo de la
Empresa Metro de Bogotd S.A y se adoptan otras determinaciones” que al respecto versa:

“Los trabajadores de la Empresa Metro de Bogotd S.A, tienen los siguientes deberes:

a) Cumplir y hacer que se cumpla la Constitucion, los Tratados ratificados por el Gobierno
Colombiano, las Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos Municipales, los Estatutos de la entidad, los
Reglamentos, los proceso y procedimientos, los protocolos de trabajo y, las drdenes superiores,
cuando correspondan a la naturaleza de sus funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias,
las convenciones colectivas y contratos de trabajo” (Subrayado fuera de texto)

Asi como a lo estipulado en el literal a del articulo 31 de la referida Resolucidn que, sobre el
particular establece:

“Los trabajadores de la Empresa Metro de Bogotd S.A, tienen las siguientes obligaciones
especiales: a) realizar personalmente las actividades correspondientes a su cargo, en los
términos estipulados en los manuales de procesos y procedimientos, asi como las actividades
asignadas” (Subrayado fuera de texto)

Adicionalmente, se evidencié exposicion al riesgo de transgredir lo estipulado en el numeral 1
del articulo 35-Prohibiciones- de la Ley 734 de 2002 que sobre este tema dispone:

“A todo servidor publico le estd prohibido:

1.Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la
Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos
y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas
y los contratos de trabajo” (Subrayado fuera de texto).

3. Se evidencié como oportunidad de mejora, que no se registrd la fecha y ciudad en el numeral 5-
firma del servidor publico o contratista- de la hoja de vida SIDEAP de los contratos de prestacion
de servicios nimero 029, 039 y 060 de 2020.

4. Se evidencié como oportunidad de mejora, que el formato de hoja de vida SIDEAP del contrato
de prestacion de servicios nimero 107 de 2020 no cuenta con el registro de la firma de la
gerente de contratacidon en el apartado con numeral 6-observaciones del jefe de recursos
humanos y/o contratos- del formato dispuesto por SIDEAP.

Sobre el particular, la Gerencia de Contratacion mediante correo electrdénico del dia 24 de junio
de 2020, en respuesta al informe preliminar, manifesté que:

“En aplicacion de la Circular N°005 se publica en el SECOP Il, correo electrdnico en sefial de firma
de la hoja de vida por parte de la Gerente de Contratacion”

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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Al respecto la Oficina de Control Interno precisa que, una vez revisada la Circular en comento,
se evidencié que ésta establece que las medidas adoptadas para la gestion contractual son para
el periodo comprendido entre el 24 de marzo y el 13 de abril de 2020, por lo cual, se mantiene
la oportunidad de mejora registrada toda vez que la fecha de suscripcién del presente contrato
(22 de abril de 2020) se encuentra por fuera del periodo indicado en el primer parrafo de la
citada Circular 005 de 2020.

5. Lahoja de vida del contrato 022 de 2020 refiere dos (2) fechas con respecto a la fecha ultima de
actualizacidn, esto es, las hojas 1, 2 y 5 registran fecha del 20 de enero de 2020y las hojas 3y 4
tienen fecha del 23 de enero de 2020.

Hallazgos

1. Seobservd que en la hoja de vida SIDEAP de dos (2) servidores publicos vinculados laboralmente
de la EMB durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2019 y el 30 de abril de 2020,
no se registrd la opcion SI/NO del juramento relacionado con la presencia de inhabilidades o
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos en la administracién
publica. Juramento que se encuentra en el apartado con numeral 5-Firma del servidor publico o
contratista- del formato de hoja de vida SIDEAP. Situacién que es reiterada, toda vez que fue
evidenciada en el informe de seguimiento de hojas de vida SIDEAP y reportes ante el DASCD
comunicado mediante memorando con radicado GGE-OCI-ME-2019-0050 del 3 de julio de 2019.
A continuacidn, se presentan los cargos que presentaron esta eventualidad:

N° Cargo Dependencia
1. Profesional Grado 5 Gerencia de Contratacion
2. Profesional Grado 2 Gerencia Administrativa y Financiera

Lo anterior, incumpliendo lo establecido en el articulo 1° de la Ley 190 de 1995 que al respecto
establece que “Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de
prestacion de servicios con la administracion deberd presentar ante la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato tnico de hojas
de vida debidamente diligenciado en el cual consignard la informacion completa que en ella se
solicita:

3. Inexistencia de cualguier hecho o circunstancia que implique una inhabilidad o
incompatibilidad del orden constitucional o leqgal para ocupar el empleo o cargo al que se aspira
o para celebrar contrato de prestacion de servicios con la administracion.

4. En caso de personas juridicas, el correspondiente certificado que acredite la representacion
legal” (Subrayado fuera de texto)
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Adicionalmente, incumpliendo con el articulo 4° de la Resolucién 128 de 2018 “por la cual se
adopta el reglamento interno de trabajo de la Empresa Metro de Bogotd S.A y se adoptan otras
determinaciones” que al respecto versa:

“La persona seleccionada para desempefdiar un cargo en la Empresa Metro de Bogotd S.A deberd
cumplir con los requisitos establecidos en la ley y el manual de funciones de la EMB y aportar los
siguientes documentos:

a.) Formato unico de hoja de vida — SIDEAP, debidamente diligenciado de conformidad con el
articulo 1° de la Ley 190 de 1995 y sus decretos reglamentarios” (Subrayado fuera de texto)

2. Seevidencid que la fecha de actualizacion de la hoja de vida en SIDEAP (06/02/2020) presentada
para la vinculacién al cargo de Jefe de la Oficina Juridica y la fecha de firma en el apartado con
numeral 6-observaciones del Jefe de Recursos Humanos y/o Contratos- (06/02/2020), son
posteriores a la fecha de ingreso a la EMB (03/02/2020).

Lo anterior, evidencia un incumplimiento del articulo 1° de la Ley 190 de 1995 que al respecto
establece que “Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de
prestacion de servicios con la administracion deberd presentar ante la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato tnico de hojas
de vida debidamente diligenciado en el cual consignard la informacion completa que en ella se
solicita” (Subrayado fuera de texto).

Asi mismo, evidenciando incumplimiento en la aplicacién del punto de control documentado en
la actividad nimero 2 del numeral 7-descripcién de actividades- del procedimiento para la
vinculacién de personal cédigo TH-PR-004 version 1 del 31 de julio de 2017, el cual, estuvo
vigente en el sistema integrado de gestidn hasta el 17 de abril de 2020. Este punto de control,
al respecto precisa que el profesional grado 2 de la GAF debe "recepcionar y verificar los
documentos soportes para ingreso o contratacion de personal de ndémina".

Adicionalmente, se evidencidé una oportunidad de mejora en la aplicacidon del formato lista de
chequeo historia laboral cédigo TH-FR-007 version 5 del 28 de enero de 2020, el cual, en el
numeral 5 se encuentra como parte de los documentos que debe aportar el candidato a ingresar
ala EMB, el formato de hoja de vida de SIDEAP, siendo este requisito para la suscripcion del acto
administrativo de vinculacion de personal.

Sobre el particular, la Gerencia Administrativa y Financiera mediante correo electrénico del dia
24 de junio de 2020, en respuesta al informe preliminar, manifestdé que: “Frente a la afirmacion:
“Se evidencid que la fecha de actualizacion de la hoja de vida en SIDEAP (06/02/2020) presentada
para la vinculacion al cargo de Jefe de la Oficina Juridica y la fecha de firma en el apartado con
numeral 6-observaciones del Jefe de Recursos Humanos y/o Contratos- (06/02/2020), son
posteriores a la fecha de ingreso a la EMB (03/02/2020)”, me permito aclarar que antes de la
vinculacion respectiva como Jefe de la Oficina Asesora Juridica, la doctora Maria Cristina Toro
residia fuera de la ciudad de Bogotd, por lo que envié el formato de hoja de vida de Sideap
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escaneado y los soportes de experiencia y formacion para la validacion del cumplimiento de los
requisitos por correo electrénico. La fecha de la hoja de vida en Sideap corresponde al 30 de
enero de 2020, pero no es completa y apenas legible en la copia fisica que se tiene en su
expediente de hoja de vida, y por esa razon se le solicitd la actualizacion correspondiente, lo que
no pudo hacer antes de tomar posesion del empleo por estar en plena mudanza a la ciudad de
Bogotd. No obstante lo anterior, se encontraba registrada en Sideap antes de tomar posesion y
la verificacion del cumplimiento de requisitos se realizo con la informacidn allegada previamente.
De requerirse se les mostrard el formato con la fecha inicial en fisico.

Por ultimo, es de sefialar respecto de su observacion por la firma del profesional especializado
06 de la Gerencia Administrativa y Financiera en los formatos de hoja de vida, que tal
circunstancia responde a que dicha profesional lidera la ejecucion propiamente dicha de las
actividades asociadas a los procesos y procedimientos de Talento Humano (antes Gestion de
Personas), segtin se establece en la Matriz de Actividades establecida para dicho cargo y como
una forma de organizar las tareas al interior de la Gerencia, dada la multiplicidad de temas y
procesos del que es responsable el gerente administrativo y financiero. No obstante lo expuesto
y en razon a lo importante de su observacion, se elevard consulta a la Oficina Asesora Juridica
de la empresa para determinar si es o no procedente que el formato de hoja de vida sea firmado
por el profesional especializado dedicado a los temas referidos a talento humano.”

Se incluyen los anteriores argumentos precisando que frente a estos no se aportd evidencia
adicional que permitiera desvirtuar la observacidn, tal como se solicité en el correo electrénico

de comunicacidon del informe preliminar, por lo tanto, se mantiene el hallazgo.

RECOMENDACIONES:

1. En Materia de Reportes de Planta de Personal ante el DASCD

1.1.Fortalecer los controles existentes para el envio de los informes de planta de personal al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) en los términos establecidos
en las circulares externas Nos. 020 de 2017 y 01 de 2018, emitidas por el DASCD.

2. En Materia de Envio de la Certificacion al DASCD por Parte de la GAF

2.1.Se sugiere fortalecer los controles existentes para el diligenciamiento, firma y radicacién de la
certificacion de actualizacién de informacién al SIDEAP, en virtud de las circulares externas
Nos. 020 de 2017 y 01 de 2018, emitidas por el DASCD.

2.2.Se sugiere incluir en los oficios remisorios de la certificacién de actualizacién de informacién

al SIDEAP el mes que se esta reportando, con el fin de tener claridad el periodo al que se
refiere.
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3. En Materia de Reportes de Contratos de Prestacion de Servicios ante el DASCD

3.1.Se recomienda fortalecer los controles existentes con relacién al cargue de la informaciéon en
el aplicativo SIDEAP de tal forma que se suba la informacidon contractual de personas naturales
en los términos establecidos en la circular externa No. 006 de 2018, emitida por el DASCD.

4. En Materia de Envio de la Certificacién al DASCD por Parte de la Gerencia de Contratacién

4.1.Se sugiere fortalecer los controles existentes con relaciéon al envid de la certificacién de
actualizacion de informacion al SIDEAP, en virtud de la circular externa No. 006 de 2018,
emitida por el DASCD.

5. Verificacién Calidad en el Registro de Informacion de Hojas de Vida y Declaraciéon de Bienes y
Rentas en los Formatos Dispuestos en SIDEAP.

5.1.Fortalecer los controles asociados a la verificacién del diligenciamiento de la totalidad de la
informacién requerida en el formato dispuesto para la hoja de vida SIDEAP para la vinculacion
de servidores publicos a la planta de personal de la Empresa Metro de Bogota. Esto,
considerando lo estipulado en el articulo 1° de la Ley 190 de 1995, el articulo 2.2.17.10 del
Decreto 1083 de 2015 y la Circular 020 de 2017 emitida por el DASCD.

5.2.Fortalecer la aplicacién de los puntos de control documentados en el procedimiento para la
seleccidn y vinculacién de servidores publicos de la EMB cddigo TH-PR-004 versién 2 del 17 de
abril de 2020, asi como, la aplicacion del formato lista de chequeo historia laboral cédigo TH-
FR-007 version 5 del 28 de enero de 2020, en el cual, en el numeral 5 se encuentran como
parte de los documentos que debe aportar el candidato a ingresar a la EMB, el formato de
hojas de vida de SIDEAP.

5.3.Fortalecer la aplicacidn de controles en la verificacidon del diligenciamiento de la totalidad de
la hoja de vida en el formato SIDEAP, presentadas por las personas naturales que suscriban
contratos de prestacion de servicios con la EMB. Lo anterior, especificamente para la fecha
ultima de actualizacidn y los campos con numerales 5-firma del servidor publico o contratista,
6-Observaciones del jefe de recursos humanos y/o contratos- del referido formato.

5.4.Adoptar los controles necesarios para identificar la necesidad de modificar la denominacién
del cargo del lider del proceso de talento humano segun lo establecido en la caracterizacién
del proceso de talento humano cddigo TH-CP-001 version 02 del 12 de marzo de 2020 y la
caracterizacién del proceso de gestidn de personas cddigo TH-CP-001 version 1 del 29 de junio
de 2017 que estuvo vigente hasta el 12 de marzo de 2020. Toda vez que el lider del proceso y
el jefe de recursos humanos o quien hace sus veces en la EMB es el Gerente Administrativo y
Financiero segun los documentos referidos. Lo anterior, considerando la exposicion al riesgo
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de trasgredir lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo (Resolucién 128 de 2018) y el
articulo 35-prohibiciones- de la Ley 734 de 2002.

Bogotd D.C., 26 de junio de 2020

\

JULIAN DAVID PEREZ RiOS

Jefe Oficina de Control Interno
Elaboré: Juan Sebastian Jiménez Castro/Profesional Grado 2 — Oficina de Control Interno
Ana Libia Garzén Bohdrquez/Contratista — Oficina de Control Interno
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